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Η Τοπική Ανάπτυξη με Πρωτοβουλία των Τοπικών Κοινοτήτων (ΤΑΠΤΟΚ) αποτελεί ένα εργαλείο σχεδιασμού και υλοποίησης μιας τοπικής αναπτυξιακής στρατηγικής και αντιμετώπισης των τοπικών οικονομικών, κοινωνικών και περιβαλλοντικών αναγκών με τη συμμετοχή των τοπικών φορέων και της τοπικής κοινωνίας σε σαφώς προσδιορισμένες χωρικές ενότητες. Η συγκεκριμένη προσέγγιση των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών Ταμείων θέλει να αντιστρέψει την παραδοσιακή αναπτυξιακή πολιτική που κατευθύνεται «από την κορυφή προς τη βάση» (top-down approach) και να ενθαρρύνει πολιτικές που κατευθύνονται «από τη βάση προς την κορυφή» (bottom-up approach).
Σύμφωνα με την εγκύκλιο 83388/ΕΥΣΣΑ1777/26-7-2017 της Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής Σχεδιασμού & Αξιολόγησης (ΕΥΣΣΑ) και το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου για το ΕΣΠΑ 2014-2020, η ΕΥΔ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της έχει την ευθύνη για: 
· την εξειδίκευση των βασικών κατευθύνσεων για την εφαρμογή των ΤΑΠΤοΚ. Στο στάδιο αυτό δύναται να αναφέρονται και συγκεκριμένες περιοχές όπου προτίθεται η Περιφέρεια να υλοποιήσει ΤΑΠΤοΚ (εάν έχουν προκύψει είτε από μελέτες ή από τον συνολικότερο αναπτυξιακό σχεδιασμό των Περιφερειών).
· τον προσδιορισμό των φορέων που θα εμπλακούν στο σχεδιασμό Στρατηγικών ΤΑΠΤοΚ και το επίπεδο εμπλοκής τους στην εφαρμογή αυτών, 
· την επιλογή του τρόπου εφαρμογής των ΟΧΕ (π.χ. εκχώρηση σε ΕΦ, επιλογή πράξεων από αστική αρχή, υλοποίηση από τη ΔΑ εκχώρηση σε ΕΦΔ της επιλογής και της υλοποίησης των πράξεων, εκχώρηση σε ΕΦ/Αστική Αρχή της επιλογής των πράξεων και υλοποίηση από την ΔΑ ή ΕΦΔ),
· τη διαμόρφωση μεθοδολογίας και κριτηρίων επιλογής τόσο των Στρατηγικών ΤΑΠΤοΚ όσο και των επί μέρους δράσεων / πράξεων, 
· την έκδοση πρόσκλησης προς υφιστάμενες Ομάδες Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) ή υπό σύσταση ΟΤΔ 
Στο παρόν τεύχος προσδιορίζονται οι κατευθύνσεις για την εφαρμογή των Στρατηγικών, οι φορείς που θα εμπλακούν στο σχεδιασμό, η μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής αυτών ώστε να εγκριθούν από την Επιτροπή Παρακολούθησης του ΕΠ Ήπειρος 2014-2020. 
Οι εγκύκλιοι της Εθνικής Αρχής Συντονισμού και το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου του ΕΣΠΑ 2014-2020 είναι ανηρτημένα στην ιστοσελίδα της ΕΥΔ www.peproe.gr. 

Διαδικασία

[bookmark: _Toc419896138][bookmark: _Toc493589768]Μεθοδολογία αξιολόγησης
Μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ήπειρος 2014-2020 θα χρηματοδοτηθεί η υλοποίηση τριών Στρατηγικών ΤΑΠΤοΚ μέσω δράσεων που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9vi «Στρατηγικές τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία τοπικών κοινοτήτων» συμβάλλοντας στον Ειδικό Στόχο «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση με αξιοποίηση του τοπικού δυναμικού»:
1. Ολοκληρωμένο τοπικό πρόγραμμα για την ενίσχυση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, δράση της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Δήμου Ιωαννιτών που εγκρίθηκε με την 1197/11-7-2017 (ΑΔΑ: 6Ψ7Φ7Λ9-Θ1Μ)  Απόφαση Περιφερειάρχη Ηπείρου.
2. Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ-ΕΚΤ της ΟΤΔ «Αναπτυξιακή Ηπείρου Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α. (Ήπειρος ΑΕ)» συμπληρωματική της Στρατηγικής ΤΑΠΤοΚ που εγκρίθηκε στο πλαίσιο του ΠΑΑ 2014-2020 και του ΕΠΑλΘ 2014-2020 με την 3206/12-12-2016 (ΑΔΑ: ΨΤΤΨ4653ΠΓ-878)  Απόφαση Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (εκτός των περιοχών που περιλαμβάνονται στην Στρατηγική ΒΑΑ).
3. Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ-ΕΚΤ της ΟΤΔ «Αναπτυξιακή Νοτίου Ηπείρου – Αμβρακικού Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α. (ΕΤΑΝΑΜ ΑΕ)» συμπληρωματική της Στρατηγικής ΤΑΠΤοΚ που εγκρίθηκε με την 3206/12-12-2016 (ΑΔΑ: ΨΤΤΨ4653ΠΓ-878)  Απόφαση Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.
Η επιλογή αυτή βασίζεται καταρχήν στην πρόθεση για την εφαρμογή όσο το δυνατόν πιο «ολοκληρωμένων» Στρατηγικών, βασισμένων είτε σε πολυταμειακά σχέδια ΤΑΠΤοΚ είτε σε πολυταμειακά σχέδια ΒΑΑ, αποσκοπώντας στην μεγιστοποίηση των αποτελεσμάτων λόγω συνεργειών των δράσεων διαφορετικών Διαρθρωτικών Ταμείων. Επίσης στον περιορισμένο χρόνο για την ολοκλήρωση των διαδικασιών επιλογής των Στρατηγικών μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2017, καθώς σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 33 του Καν 1303/2013 «Τα κράτη μέλη μπορούν να επιλέξουν στρατηγικές τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία τοπικών κοινοτήτων … το αργότερο μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2017». 
Η ΕΥΔ θα δημοσιεύσει πρόσκληση προς τους ανωτέρω αναφερόμενους Φορείς ώστε να υποβάλουν τη Στρατηγική με το ακριβές και αναλυτικό περιεχόμενο, τον ορισμό της περιοχής, τον αναλυτικό προϋπολογισμό των δράσεων, το σχέδιο δράσης, τη διαδικασία συμμετοχής των φορέων, τη συμπληρωματικότητα με την Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης ή με την Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ που υλοποιείται από το ΠΑΑ 2014-2020 κα. 
Η μέθοδος αξιολόγησης που θα ακολουθηθεί για την επιλογή της Στρατηγικής θα είναι η άμεση αξιολόγηση των σχεδίων.
Στην πρόσκληση ορίζεται η αρχική καθώς και η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των σχεδίων των Φορέων Στρατηγικής. Η αρχική ημερομηνία θα πρέπει να είναι τουλάχιστον πέντε εργάσιμες ημέρες μετά την ανάρτηση της πρόσκλησης. Κάθε σχέδιο που υποβάλλεται αξιολογείται άμεσα χωρίς να απαιτείται να παρέλθει η προθεσμία υποβολής. Εφόσον το σχέδιο ικανοποιεί τα κριτήρια που ορίζονται στην πρόσκληση επιλέγεται για χρηματοδότηση από το ΕΠ.
Στην πρόσκληση για την επιλογή των στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης θα καθορίζεται:
· το αντικείμενο της πρόσκλησης, οι τύποι των περιοχών παρέμβασης και το ύψος της συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης που διατίθεται για την υλοποίηση στρατηγικών, 
· οι φορείς στους οποίους απευθύνεται η πρόσκληση, 
· το περιεχόμενο και η μορφή της στρατηγικής, 
· το ύψος του προϋπολογισμού που διατίθεται για κάθε μία στρατηγική,
· η διάρκεια υλοποίησης των στρατηγικών, 
· η περιγραφή των διαδικασιών εξέτασης (μεθοδολογία) των υποβαλλόμενων στρατηγικών,
· τα κριτήρια επιλογής των υποβαλλόμενων στρατηγικών, 
· η εμπλοκή των δυνητικών φορέων στην αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων ή και στη διαχείριση του συνόλου των πράξεων μιας στρατηγικής χωρικής ανάπτυξης, οι όροι αυτής της εμπλοκής καθώς και οι υποχρεώσεις που οι φορείς θα αναλάβουν είτε ως ενδιάμεσοι φορείς είτε ως δικαιούχοι, εφόσον η στρατηγική τους αξιολογηθεί θετικά και εγκριθεί, 
· τα απαραίτητα στοιχεία που θα πρέπει να υποβάλλουν οι φορείς για την εξέταση – αξιολόγηση της ικανότητάς τους να ασκήσει τα καθήκοντα ή και τις αρμοδιότητες που θα τους ανατεθούν, της ικανότητάς τους στη διοικητική και δημοσιονομική διαχείριση και στον οικείο τομέα, ή και της φερεγγυότητάς τους, 
· οι αρμόδιοι επικοινωνίας που μπορούν να δώσουν πληροφορίες σχετικά με την πρόσκληση, 
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Η διαδικασία αξιολόγησης διενεργείται σε δύο στάδια:
ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας Στρατηγικής
ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων
Η αξιολόγηση πραγματοποιείται από αρμόδια στελέχη της ΕΥΔ.
Κατά την άμεση αξιολόγηση η ΕΥΔ δύναται να ζητήσει την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και διευκρινίσεων ενημερώνοντας εγγράφως το Φορέα. Ο Φορέας θα πρέπει να αποστείλει τα αιτηθέντα στοιχεία εντός συγκεκριμένης προθεσμίας, πέραν της οποίας το σχέδιο απορρίπτεται. Στη συνέχεια, το σχέδιο αξιολογείται με βάση τον αριθμό πρωτοκόλλου υποβολής των συμπληρωματικών στοιχείων. Οι διευκρινίσεις είναι στοιχεία που ζητούνται από τον /τους αξιολογητή/τες με σκοπό την καλύτερη κατανόηση του περιεχομένου της πρότασης. Συμπληρωματικά στοιχεία είναι αυτά τα οποία, ενώ προβλέπονταν στην πρόσκληση, δεν υποβλήθηκαν λόγω παράλειψης του δικαιούχου και εκδόθηκαν πριν την υποβολή της αίτησης.
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Το Στάδιο Α’ έχει στόχο να διασφαλίσει τις ελάχιστες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κανονιστικό πλαίσιο και στην πρόσκληση, προκειμένου η πρόταση να προχωρήσει στο Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης.
Οι αιτήσεις υποβάλλονται σε έντυπη μορφή. Κατά την εξέταση του κριτηρίου  ελέγχεται:
Η τυπική πληρότητα υποβολής της πρότασης
· Ημερομηνία υποβολής του σχεδίου
· Φορέας υποβολής του σχεδίου
· Κείμενο της Στρατηγικής 
· Αποφάσεις αρμοδίων οργάνων
· Διαβούλευση
Η επιλεξιμότητα της Στρατηγικής
· Περίοδος υλοποίησης 
· Προϋπολογισμός 
· Περιοχή παρέμβασης
· Ομάδα Τοπικής Δράσης 
· Σχήμα Διοίκησης Στρατηγικής (επίπεδο λήψης αποφάσεων)
Όλα τα παραπάνω κριτήρια του Σταδίου Α έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να ξεκινήσει το Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης των προτάσεων. Διαφορετικά η πρόταση απορρίπτεται και ενημερώνεται σχετικά ο Φορέας.
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Κατά το Στάδιο Β΄ διενεργείται η αξιολόγηση των προτάσεων σύμφωνα με τα κριτήρια αξιολόγησης, τα οποία διακρίνονται σε τέσσερις βασικές ομάδες: 
1η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Καταλληλότητα της Στρατηγικής
Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται:
Ο στόχος της Στρατηγικής
Η καταλληλότητα της περιοχής παρέμβασης
Οι αναπτυξιακές ανάγκες
Τα υποκριτήρια της 1ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου.
2η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Κατάρτιση και παρακολούθηση της Στρατηγικής
Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται:
Η διαδικασία διαβούλευσης
Τα υποκριτήρια της 2ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου.
3η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Ποιότητα της Στρατηγικής
Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται:
Η πληρότητα του περιεχομένου
Η επάρκεια ανάλυσης υφιστάμενης κατάστασης
Η συνάφεια και συνοχή με Στρατηγικές
Η συνέργεια και συμπληρωματικότητα με Στρατηγικές ΒΑΑ και Leader
Η ρεαλιστικότητα της Στρατηγικής 
Η εφαρμογή καινοτόμων προσεγγίσεων
Ο ολοκληρωμένος Χαρακτήρας της Στρατηγικής
Η αποτελεσματικότητα του σχεδίου
Τα υποκριτήρια της 3ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου.
4ηΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ικανότητα Ομάδας Τοπικής Δράσης
Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται:
Η ύπαρξη οργανωτικής δομής που καλύπτει τις διαδικασίες διαχείρισης πράξεων 
Η διασφάλιση της αρχής του διαχωρισμού των καθηκόντων 
Η επάρκεια του Φορέα
Η επάρκεια και ικανότητα του προσωπικού
Η επάρκεια των διαδικασιών διαχείρισης
Τα υποκριτήρια της 4ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου.
Η διαδικασία αξιολόγησης εφαρμόζεται διαδοχικά για τις επιμέρους κατηγορίες κριτηρίων. Σε περίπτωση που το σχέδιο αποκλείεται σύμφωνα με το αποτέλεσμα αξιολόγησης μιας κατηγορίας κριτηρίων, η ΕΥΔ διακόπτει την αξιολόγηση. 
Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης καθώς και η τεκμηρίωση κάθε κριτηρίου καταγράφεται συμπληρώνοντας το Φύλλο Αξιολόγησης του Σχεδίου.
Μεθοδολογία Αξιολόγησης
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· Η Στρατηγική Τοπικής Ανάπτυξης με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων, αποτελεί ένα συνεκτικό σύνολο πράξεων για την ικανοποίηση τοπικών στόχων και αναγκών, η οποία συμβάλλει στην επίτευξη της στρατηγικής της Ένωσης για έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη και η οποία σχεδιάζεται και εφαρμόζεται από μια ομάδα τοπικής δράσης. (Κανονισμός 1303/2013, Άρθρο 2, παρ. 19).
· Η Ομάδας Τοπικής Δράσης, αποτελείται από εκπροσώπους δημόσιων και ιδιωτικών τοπικών κοινωνικοοικονομικών συμφερόντων. Όσον αφορά στο επίπεδο λήψης αποφάσεων, δεν είναι δυνατό να εκπροσωπείται ο δημόσιος τομέας ούτε καμία άλλη ομάδα συμφερόντων άνω του 49% των δικαιωμάτων ψήφου (Κανονισμός 1303/2013, Άρθρο 32, παρ. 2.β).
· Η περιοχής παρέμβασης, είναι η περιοχή της οποίας ο πληθυσμός κυμαίνεται μεταξύ 10.000 και 150.000 κατοίκους (Κανονισμός 1303/2013, Άρθρο 33, παρ.6).
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Η συγκεκριμένη προσέγγιση των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών Ταμείων θέλει να αντιστρέψει την παραδοσιακή αναπτυξιακή πολιτική που κατευθύνεται «από την κορυφή προς τη βάση» (top-down approach) και να ενθαρρύνει πολιτικές που κατευθύνονται «από τη βάση προς την κορυφή» (bottom-up approach). Κατά συνέπεια οι ΟΤΔ είναι υποχρεωμένες να τηρήσουν κατ’ ελάχιστον την περιγραφόμενη διαδικασία:
· Κινητοποίηση τοπικών φορέων – συμμετοχική διαδικασία – καταγραφή αναγκών και προτεραιοτήτων.
· Διαμόρφωση Στρατηγικής (σχεδίου δράσης) βάση των καταγεγραμμένων αναγκών.
· Διαβούλευση επί του σχεδίου δράσης και αποδοχή αυτού.
· Έγκριση συλλογικών οργάνων των φορέων συμμετοχής.
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Α) Σύσταση ΟΤΔ
Η Ομάδα Τοπικής Δράσης είναι ένα τοπικό εταιρικό σχήμα στο οποίο συμμετέχουν εκπρόσωποι τοπικών δημόσιων και ιδιωτικών κοινωνικοοικονομικών φορέων της περιοχής παρέμβασης, συμπεριλαμβανομένης και της κοινωνίας των πολιτών, οι οποίοι είναι αντιπροσωπευτικοί της προτεινόμενης στρατηγικής τοπικής ανάπτυξης. Στόχος της εταιρικής σχέσης είναι να ενεργοποιήσει το ανθρώπινο δυναμικό μιας περιοχής, μέσω συμμετοχικών διαδικασιών, προκειμένου να δημιουργηθεί το αίσθημα της συνυπευθυνότητας και της κοινοκτημοσύνης ενός κοινού οράματος.
Στο πλαίσιο της αντιπροσωπευτικότητας των φορέων που συμμετέχουν στην Ομάδα Τοπικής Δράσης, θα πρέπει να επιδιωχθεί η όσο το δυνατό μεγαλύτερη συμμετοχή δημόσιων και ιδιωτικών φορέων, η αποστολή και οι αρμοδιότητες των οποίων συνδέονται άμεσα με τις θεματικές κατευθύνσεις και τους αντίστοιχους τομείς που προωθούνται μέσω της στρατηγικής τοπικής ανάπτυξης. Δεδομένου μάλιστα ότι οι τοπικοί φορείς είναι πολύ καλοί γνώστες της υφιστάμενης κατάστασης μιας περιοχής και των προβλημάτων που αντιμετωπίζει, το γεγονός αυτό θα οδηγήσει στην αποτελεσματικότερη κινητοποίηση των τοπικών πόρων. 
Ως δυνητικοί εταίροι της Ομάδας Τοπικής Δράσης μπορεί να είναι ενδεικτικά: 
· Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, δημοτικές επιχειρήσεις, Αναπτυξιακές Εταιρείες, 
· Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ), περιβαλλοντικές και λοιπές Οργανώσεις,
· Συλλογικά Όργανα Εργαζομένων και Εργοδοτών, 
· Κοινωνικοί Εταίροι, Επαγγελματικές Ενώσεις, Οικονομικά και Επιστημονικά Επιμελητήρια, 
· Συνεταιρισμοί, Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (Κοιν.Σ.Επ.), 
· Πρωτοβουλίες Πολιτών, Συνοικιακές ενώσεις και άτυπα σχήματα σε επίπεδο γειτονιάς, Συνέλευση κατοίκων τοπικής κοινότητας κλπ.
· Επιστημονικοί Φορείς, Εκπαιδευτικά Ιδρύματα.
Ωστόσο, λαμβάνοντας υπόψη ότι τα ΤΑΠΤοΚ κοινοτήτων υποστηρίζονται από το ΕΚΤ, δεν θα πρέπει να περιέχουν αποκλεισμούς όσον αφορά τα μειονεκτούντα άτομα που ζουν στην περιοχή, τόσο από την άποψη της διοίκησης της ομάδας τοπικής δράσης όσο και από την άποψη του περιεχομένου της στρατηγικής (σημείο 9 του Προοιμίου του Κανονισμού 1304/2013). Στους παραπάνω εταίρους θα πρέπει να περιληφθούν, εφόσον απαιτείται και Ενώσεις/Ομάδες που εκπροσωπούν συγκεκριμένες ομάδες πληθυσμού με ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και προβλήματα αποκλεισμού ή διακρίσεων. 
Οι Ομάδες Τοπικής Δράσης θα πρέπει να αποτελούνται από τουλάχιστον τρείς εταίρους. 
Β) Νομική Μορφή ΟΤΔ
Οι Ομάδες Τοπικής Δράσης δύναται να: 
1. Επιλέγουν έναν εταίρο στο εσωτερικό της ομάδας ως επικεφαλή εταίρο για τα διοικητικά και δημοσιονομικά θέματα. Ένας φορέας με εμπειρία (Συντονιστής εταίρος) αναλαμβάνει εξ’ ολοκλήρου την ευθύνη του συντονισμού, της διοίκησης έργου και της παρακολούθησης της στρατηγικής ΤΑΠΤΟΚ, της διαχείρισης της στρατηγικής, ενώ το σχεδιασμό και την εποπτεία της υλοποίησης της στρατηγικής  (π.χ επιλογή έργων) την αναλαμβάνουν όλοι οι εταίροι μέσω της σύστασης μιας Επιτροπής Λήψης Αποφάσεων. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται Συμφωνητικό Συνεργασίας μεταξύ των εταίρων της ΟΤΔ στο οποίο θα καθορίζονται ρητά οι αμοιβαίες υποχρεώσεις. 
2. Συγκροτούνται νόμιμα σε κοινή δομή. Το τοπικό εταιρικό σχήμα συγκροτείται νόμιμα σε κοινή δομή και αναλαμβάνει επίσης εξ’ ολοκλήρου την ευθύνη του συντονισμού, της διοίκησης έργου και της παρακολούθησης της στρατηγικής ΤΑΠΤΟΚ, της διαχείρισης της στρατηγικής και τα διοικητικά και δημοσιονομικά θέματα που απαιτούνται βάσει των κοινοτικών και εθνικών διατάξεων. 
3. Δύναται επίσης η δυνατότητα, η Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ του ΕΠ Ήπειρος 2014-2020 να αναληφθεί από την υφιστάμενη ΟΤΔ, εφόσον αφορά σε περιοχή στην οποία υλοποιείται ή θα υλοποιηθεί Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ στο πλαίσιο του ΠΑΑ 2014-2020 και του ΕΠΑλΘ 2014-2020 (Leader). Στην περίπτωση αυτή ακολουθούνται υποχρεωτικά τα προβλεπόμενα στην κοινή πρόσκληση 1435/14-6-2016 (ΦΕΚ 1839/τΒ/22-6-2016), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του ΠΑΑ 2014-2020 και του ΕΠΑλΘ 2014-2020 για την νομική μορφή των ΟΤΔ. Στην περίπτωση αυτή Επιτροπή Λήψης Αποφάσεων δύναται να οριστεί η Επιτροπή Διαχείρισης  Προγράμματος (ΕΔΠ) του Leader.
Οι ΟΤΔ  κατά τα οριζόμενα στο ΣΔΕ για το ΕΣΠΑ 2014-2020 θα πρέπει, κατ’ ελάχιστον να διαθέτουν τα εξής: 
· Πληρότητα οργανογράμματος σε σχέση με τις αρμοδιότητες ή τα καθήκοντα που θα του ανατεθούν, ιδίως ως προς την διοικητική ικανότητα και οικονομική ή δημοσιονομική διαχείριση.
· Κατανομή των αρμοδιοτήτων στο εσωτερικό του, προκειμένου να διασφαλιστεί η τήρηση της αρχής του διαχωρισμού των καθηκόντων, ιδιαίτερα μεταξύ των διαδικασιών επιλογής και έγκρισης πράξης, επαληθεύσεων και πληρωμών.
· Επάρκεια και ικανότητα του προσωπικού να εκτελέσουν τις αρμοδιότητες διαχείρισης.
· Επάρκεια των διαδικασιών διαχείρισης που εφαρμόζει σε σχέση με τις διαδικασίες διαχείρισης του ΣΔΕ.
· Διάθεση εγχειριδίου διαδικασιών διαχείρισης και χρήση του από το προσωπικό που εμπλέκεται στη διαχείριση των πράξεων.
· Πλαίσιο θέσπισης, τροποποίησης του εγχειριδίου διαδικασιών.
· Εμπειρία στη διαχείριση δράσεων ή και συγχρηματοδοτούμενων πράξεων στον τομέα που αφορά το αντικείμενο της ανάθεσης. 
· Ικανότητα διαχείρισης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων, με βάση την αποτελεσματική διαχείριση τους κατά τις προηγούμενες προγραμματικές  περιόδους.
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Ο πληθυσμός της περιοχής παρέμβασης των στρατηγικών ΤΑΠΤΟΚ ανέρχεται τουλάχιστον σε 10.000 κατοίκους και δεν υπερβαίνει τους 150.000 κατοίκους. Τα συγκεκριμένα όρια έχουν τεθεί προκειμένου να εξασφαλισθεί, αφενός ότι η περιοχή παρέμβασης διαθέτει την κρίσιμη μάζα σε ανθρώπινους και χρηματοοικονομικούς όρους για τη στήριξη μίας βιώσιμης αναπτυξιακής στρατηγικής και αφετέρου είναι αρκετά μικρή ώστε να υπάρχουν σε τοπικό επίπεδο τοπικές αλληλεπιδράσεις.
Η περιοχή παρέμβασης πρέπει να αποτελεί μια συνεκτική χωρική ενότητα από γεωγραφική, οικονομική και κοινωνική άποψη, χωρίς απαραίτητα να ταυτίζεται με διοικητικά όρια. Σε ορισμένες περιπτώσεις, η περιοχή παρέμβασης μπορεί να μην είναι γεωγραφικά συνεχής, όπως για παράδειγμα απομονωμένες αλιευτικές κοινότητες, διασπαρμένες κοινότητες Ρομά, γειτονιές με παρόμοια προβλήματα. Στην περίπτωση αυτή, οι ΟΤΔ θα πρέπει να δικαιολογήσουν τεκμηριωμένα τις περιπτώσεις περιοχών παρέμβασης που δεν υφίσταται γεωγραφική συνέχεια. Σε κάθε περίπτωση, η προτεινόμενη περιοχή παρέμβασης θα πρέπει να επιδεικνύει υψηλό βαθμό ομοιογένειας ως προς τα χαρακτηριστικά της και το είδος των προβλημάτων που αντιμετωπίζει. 
Σύμφωνα με το Εταιρικό Πλαίσιο για το Σύμφωνο Ανάπτυξης – ΕΣΠΑ 2014-2020, η εφαρμογή των ΤΑΠΤΟΚ αφορά τρεις κατηγορίες χωρικών τύπων :
· Αστικές περιοχές με ειδικά χαρακτηριστικά και προκλήσεις, όπως προσδιορίζονται στο εγκεκριμένο από την Επιτροπή Παρακολούθησης έγγραφο «Μεθοδολογία Αξιολόγησης & Κριτήρια Επιλογής Σχεδίων Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων».
· Περιοχές όπου η σύνδεση αστικού κέντρου και περιμετρικού αγροτικού χώρου είναι ιδιαίτερα σημαντική ή προβληματική.
· Υπο-περιφερειακές, ή και διαπεριφερειακές κατεξοχήν αγροτικές/ αλιευτικές περιοχές με ειδικά χαρακτηριστικά και προκλήσεις.
Για την υλοποίηση στρατηγικών ΤΑΠΤοΚ θα πρέπει να εξασφαλίζεται ότι για τις συγκεκριμένες περιοχές έχουν ληφθεί υπόψη τουλάχιστον τρία (3) από τα ακόλουθα κριτήρια:
1. υψηλό επίπεδο ανεργίας,
2. χαμηλό επίπεδο οικονομικής δραστηριότητας,
3. υψηλό επίπεδο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού,
4. ειδικές ανάγκες ανασυγκρότησης, λόγω τοπικών οικονομικών και κοινωνικών προβλημάτων, π.χ. διακριτές ζώνες παραγωγικής αποδιάρθρωσης ή ασύμβατων χρήσεων,
5. μεγάλος αριθμό μεταναστών, εθνικών και μειονοτικών ομάδων ή προσφύγων,
6. χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, σημαντικές ελλείψεις ικανοτήτων και υψηλό ποσοστό μαθητών που εγκαταλείπουν το σχολείο,
7. υψηλό επίπεδο εγκληματικότητας ενηλίκων και ανηλίκων,
8. επισφαλείς δημογραφικές τάσεις,
9. ιδιαίτερα υποβαθμισμένο περιβάλλον, με σημαντικές φυσικές προκλήσεις.
Τα παραπάνω κριτήρια θα διαπιστώνονται σύμφωνα με τελευταία διαθέσιμα επίσημα στατιστικά στοιχεία ή από τεκμηριωμένες έρευνες πεδίου.
Τα ακριβή όρια και η οριοθέτηση των προτεινόμενων περιοχών παρέμβασης προτείνονται από τις Ομάδες Τοπικής Δράσης και βασίζονται στους στόχους και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της προτεινόμενης στρατηγικής τοπικής ανάπτυξης. Ο καθορισμός των ορίων αυτών μπορεί να δικαιολογείται με βάση τα εξής: 
· τη φυσική ή γεωγραφική συνοχή της περιοχής (νησιά, ορεινές περιοχές, εκβολές ποταμών, ποταμοί, δομημένες αστικές περιοχές),
· την πολιτιστική ταυτότητα της περιοχής και τα κοινά κοινωνικά ζητήματα (συγκεντρώσεις Ρομά, μεταναστών, ανέργων κ.ά.),
· τις συγκεντρώσεις οικονομικών δραστηριοτήτων (είδη γεωργίας, αλιείας, συγκεκριμένοι κλάδοι με ανοδική ή φθίνουσα πορεία κ.λπ.).
Θα πρέπει να αποφευχθεί η υπερβολική διεύρυνση της περιοχής παρέμβασης, η οποία αποτελεί το βασικό πλεονέκτημα μιας στρατηγικής ΤΑΠΤΟΚ, δηλαδή το αίσθημα του κοινού συμφέροντος, της ταυτότητας και της εγγύτητας, το οποίο απαιτείται προκειμένου ο τοπικός πληθυσμός, η κοινότητα, οι τοπικοί φορείς να συμμετέχουν ουσιαστικά στις διαδικασίες. 
[bookmark: _Toc493589776]Προϋπολογισμός Στρατηγικών
Μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ήπειρος 2014-2020 θα χρηματοδοτηθεί η υλοποίηση τριών Στρατηγικών ΤΑΠΤοΚ μέσω δράσεων που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9vi «Στρατηγικές τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία τοπικών κοινοτήτων». 
Ο προϋπολογισμός της Επενδυτικής Προτεραιότητας είναι 1,5 εκ€ ενώ με την 1197/11-7-2017 (ΑΔΑ: 6Ψ7Φ7Λ9-Θ1Μ)  Απόφαση έγκρισης της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Δήμου Ιωαννιτών του Περιφερειάρχη Ηπείρου ορίζεται ότι 1.000.000€ της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9vi θα διατεθεί στην Στρατηγική ΒΑΑ. Δεδομένου ότι το διαθέσιμο υπόλοιπο των 500.000€ δεν επαρκεί για την εφαρμογή των δύο Στρατηγικών, προτείνεται η χρήση υπερδέσμευσης της δράσης κατά 500.000€ σύμφωνα με την παρ. 1 του  άρθρου 33 του Νόμου 4314/2013.
Ως εκ τούτου ο μέγιστος προϋπολογισμός κάθε σχεδίου ορίζεται ως εξής:
1. Ολοκληρωμένο τοπικό πρόγραμμα για την ενίσχυση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας δράση της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Δήμου Ιωαννιτών με προϋπολογισμό 1.000.000€, 
2. Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ-ΕΚΤ της ΟΤΔ «Αναπτυξιακή Ηπείρου Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α. (Ήπειρος ΑΕ)» με προϋπολογισμό 500.000€, 
3. Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ-ΕΚΤ της ΟΤΔ «Αναπτυξιακή Νοτίου Ηπείρου – Αμβρακικού Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α. (ΕΤΑΝΑΜ ΑΕ)» με προϋπολογισμό 500.000€.
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Μια στρατηγική ΤΑΠΤοΚ περιέχει τουλάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία (κεφάλαια), σύμφωνα με το Άρθρο 33 του Κανονισμού 1303/2013:
1) Τον ορισμό της περιοχής και του πληθυσμού που καλύπτονται από τη στρατηγική,
· Γεωγραφικός προσδιορισμός 
· Έκταση 
· Πληθυσμός 
· Περιφερειακές ενότητες / Δήμοι 
· Βασικά χαρακτηριστικά της περιοχής 
2) Περιγραφή της Ομάδας Τοπικής Δράσης και του σχήματος διοίκησης της Στρατηγικής.
3) Την ανάλυση των αναπτυξιακών αναγκών και του δυναμικού της περιοχής, συμπεριλαμβανομένης ανάλυσης των πλεονεκτημάτων, αδυναμιών, ευκαιριών και απειλών.
4) Την περιγραφή της στρατηγικής και των στόχων της, περιγραφή των ολοκληρωμένων και καινοτόμων χαρακτηριστικών της στρατηγικής και ιεράρχηση στόχων, περιλαμβανομένων μετρήσιμων ποσοτικών στόχων για τις εκροές ή τα αποτελέσματα. Σε ό,τι αφορά τα αποτελέσματα οι στόχοι μπορεί να εκφράζονται με ποσοτικούς ή ποιοτικούς όρους. Η στρατηγική είναι συνεπής με τα σχετικά προγράμματα όλων των ΕΔΕΤ που προτείνεται να τη χρηματοδοτήσουν. 
5) Την συνάφεια και συνοχή με άλλες Εθνικές, Περιφερειακές (π.χ. Περιφερειακή Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης, Περιφερειακή Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη) ή υπο-περιφερειακές Στρατηγικές, συμπεριλαμβανομένων και των τομεακών, την στρατηγικής Ευρώπη 2020 και το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Ήπειρος 2014-2020. 
6) Την συνέργεια και συμπληρωματικότητα της προτεινόμενης στρατηγικής του νέου ΤΑΠΤοΚ- ΕΚΤ με την Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης ή με την Στρατηγική ΤΑΠΤΟΚ που υλοποιείται από το ΠΑΑ 2014-2020.
7) Την εφαρμογή καινοτόμων προσεγγίσεων της στρατηγικής
8) Την περιγραφή της διαδικασίας συμμετοχής των τοπικών φορέων και των πολιτών στην ανάπτυξη της στρατηγικής.
9) Το σχέδιο δράσης που εξειδικεύει τον τρόπο με τον οποίο οι στόχοι μετατρέπονται σε δράσεις και παρεμβάσεις. Το σχέδιο δράσης θα πρέπει να εξασφαλίζει τον ολοκληρωμένο χαρακτήρα της στρατηγικής, να είναι ρεαλιστικό ως προς τα χρονοδιαγράμματα, να αποδεικνύει την ωριμότητα των προτεινόμενων πράξεων.
10) Την περιγραφή των ρυθμίσεων διαχείρισης και παρακολούθησης της στρατηγικής που αποδεικνύει την ικανότητα της ομάδας τοπικής δράσης να υλοποιήσει τη στρατηγική και περιγραφή των ειδικών ρυθμίσεων για την αξιολόγηση,
11) Το σχέδιο χρηματοδότησης της στρατηγικής,
12) Τους κατάλληλους δείκτες εκροών και αποτελέσματος.
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Η στρατηγική τοπικής ανάπτυξης χαρακτηρίζεται από τον ολοκληρωμένο και πολυτομεακό χαρακτήρα. Θα πρέπει να υπάρχουν συναφείς διασυνδέσεις μεταξύ των προτεινόμενων δράσεων, παρεμβάσεων και έργων. Βασικός άξονας/πυλώνας της στρατηγικής μπορεί να αποτελέσει ένας συγκεκριμένος τομέας, θέμα ή ομάδα-στόχος, ωστόσο θα πρέπει να προωθούνται διασυνδέσεις με άλλους τομείς που επηρεάζονται κάθετα ή οριζόντια από τις βασικές κατευθύνσεις. 
Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας μπορεί να αναδεικνύεται ενδεικτικά στις ακόλουθες περιπτώσεις: 
· Επικέντρωση σε ένα ή περισσότερα ζητήματα, θέματα, προβλήματα ή ομάδες-στόχους που κινητοποιούν την κοινότητα, τα οποία όμως θα πρέπει να αναφέρονται σε ένα ευρύτερο πλαίσιο και ταυτόχρονα να συνδέονται με άλλους τομείς και παράγοντες που μπορούν να επηρεάσουν την υφιστάμενη κατάσταση.
· Σύνδεση υποβαθμισμένων περιοχών με περιοχές όπου υπάρχουν ευκαιρίες (π.χ. αγροτικές περιοχές με εμπορικές πόλεις, υποβαθμισμένες συνοικίες με κέντρα συγκέντρωσης της απασχόλησης).
· Ανάπτυξη δεσμών μεταξύ τοπικού, περιφερειακού και εθνικού επιπέδου διακυβέρνησης. Αυτό είναι ιδιαίτερα σημαντικό σε περιπτώσεις «καίριων» τομέων και θεσμών, όπως εκπαίδευση /κατάρτιση, υγειονομική περίθαλψη, περιβάλλον κλπ.
· Εξασφάλιση της αλληλουχίας και της σύγκλισης μεταξύ των διαφορετικών παρεμβάσεων τοπικής στήριξης για την επίτευξη των ίδιων στρατηγικών στόχων (τι επιτυγχάνεται, από ποιον και με ποιον τρόπο). 
Για τις αστικές περιοχές και κυρίως για τις υποβαθμισμένες γειτονιές των αστικών κέντρων, η συνεισφορά του ΕΚΤ θα μπορούσε να εστιασθεί σε:
· Θεματικές προσεγγίσεις που να συνδέονται με μία ιδιαίτερη πρόκληση που αντιμετωπίζουν οι συγκεκριμένες περιοχές, όπως η άμεση αντιμετώπιση των κοινωνικών συνεπειών της κρίσης, η καταπολέμηση των ανισοτήτων, της αστικής φτώχειας και του αποκλεισμού, η αντιστροφή της πολύπλευρης υποβάθμισης των αστικών περιοχών κλπ.
· Προσεγγίσεις που να εστιάζουν σε συγκεκριμένες ομάδες πληθυσμού όπως νέοι, γυναίκες, μετανάστες, πρόσφυγες, ρομά, ευπαθείς ομάδες κλπ.
Στόχος είναι η αναζήτηση λύσεων που είναι προσαρμοσμένες ειδικά στις τοπικές ανάγκες και αφορούν σε προβλήματα που απασχολούν την τοπική κοινότητα. Κατά συνέπεια, θα πρέπει να επιδιωχθεί η χρηματοδότηση έργων μικρής κλίμακας και η υποστήριξη νέων ιδεών μέσω εφαρμογής πιλοτικών έργων, αναδεικνύοντας την προστιθέμενη αξία της προσέγγισης. Επιπλέον, θα πρέπει να υλοποιηθούν δράσεις που δεν προβλέπονται ως συστημικές στα Τομεακά και Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα.
[bookmark: _Toc493589779]Εφαρμογή Καινοτόμων Προσεγγίσεων
Ένα σημαντικό στοιχείο που προωθείται μέσω των στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης είναι ο καινοτόμος χαρακτήρας των παρεμβάσεων, η υιοθέτηση νέων προσεγγίσεων και ιδεών σε σχέση με υφιστάμενες μεθόδους και λύσεις που έχουν εφαρμοσθεί σε τοπικό επίπεδο. Ασφαλώς, δεν είναι απαραίτητο να είναι όλα τα χαρακτηριστικά μιας στρατηγικής καινοτόμα, δεδομένου ότι μέσω των τοπικών στρατηγικών θα πρέπει να καλυφθούν ορισμένες βραχυπρόθεσμες βασικές ανάγκες. 
Η καινοτομία των στρατηγικών ΤΑΠΤοΚ θα μπορούσε ενδεικτικά να έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά: 
· να περιλαμβάνει νέα προϊόντα, νέες υπηρεσίες ή νέους τρόπους δράσης σε τοπικό πλαίσιο, 
· να έχει συχνά πολλαπλασιαστικό ή σωρευτικό αντίκτυπο στις αλλαγές που θέλει να επιφέρει η κοινότητα, 
· να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες δράσεις και πρωτότυπα μικρής κλίμακας ή ένα εμβληματικό έργο μεγαλύτερης κλίμακας το οποίο θα κινητοποιήσει την κοινότητα, 
· να βρίσκει νέους τρόπους κινητοποίησης και αξιοποίησης των υφιστάμενων πόρων και περιουσιακών στοιχείων της κοινότητας,·
· να αναπτύσσει τη συνεργασία μεταξύ διαφορετικών παραγόντων και τομέων, 
· να ενσωματώνει την έρευνα, με τη συμμετοχή πανεπιστημίων, 
· να αποτελέσει μια πλατφόρμα για κοινωνικές καινοτομίες, οι οποίες μπορούν στη συνέχεια να κλιμακωθούν και να εφαρμοστούν σε ένα ευρύτερο πλαίσιο μέσω της ανταλλαγής, της συνεργασίας και της δικτύωσης.
Παράρτημα

[bookmark: _Toc493589780]Κριτήρια επιλογής Στρατηγικής

	ΣΤΑΔΙΟ Α΄ Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας Στρατηγικής

	
	ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ
	ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ
	ΤΙΜΗ/ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

	1
	Πληρότητα πρότασης
	Ημερομηνία υποβολής
	Εξετάζεται εάν το σχέδιο υποβλήθηκε εμπρόθεσμα σύμφωνα με τις ημερομηνίες που ορίζονται στην πρόσκληση
	ναι/όχι 
	 

	2
	
	Φορέας υποβολής
	Εξετάζεται εάν ο Φορέας που υποβάλλει το σχέδιο  εμπίπτει στις κατηγορίες Φορέων που ορίζονται στην πρόσκληση
	ναι/όχι 
	

	3
	
	Πληρότητα φακέλου
	Εξετάζεται εάν τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά και έγγραφα ανταποκρίνονται στους αντίστοιχους όρους της πρόσκλησης
	ναι/όχι 
	

	4
	Τυπική πληρότητα της Στρατηγικής
	Κείμενο
	Εξετάζεται εάν το κείμενο της Στρατηγικής έχει συνταχθεί σύμφωνα με το πρότυπο υποβολής, όπως προσδιορίζεται στην πρόσκληση
	ναι/όχι 
	 

	5
	
	Αποφάσεις αρμοδίων οργάνων
	Εξετάζεται εάν έχει ληφθεί απόφαση του αρμόδιου οργάνου του υποψήφιου φορέα με το οποίο να εγκρίνεται η Στρατηγική ΤΑΠΤοΚ και η συμμετοχή του στην εν λόγω πρόσκληση. (Σε περίπτωση ΑΕ οι ανωτέρω αποφάσεις λαμβάνονται από το ΔΣ)
	ναι/όχι 
	

	6
	
	
	Εξετάζεται εάν έχει ληφθεί απόφαση του αρμόδιου οργάνου του υποψήφιου φορέα με το οποίο να εγκρίνεται και παρέχεται σε συγκεκριμένο άτομα ή άτομα (νόμιμος εκπρόσωπος) εξουσιοδότηση να υπογράψει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά συμπεριλαμβανομένης και της πρότασης, καθώς και για να καταθέσει την πρόταση. (Σε περίπτωση ΑΕ οι ανωτέρω αποφάσεις λαμβάνονται από το ΔΣ)
	ναι/όχι 
	

	7
	
	Διαβούλευση (Bottom-up προσέγγιση)
	Εξετάζεται εάν έχει διενεργηθεί διαβούλευση με τους τοπικούς φορείς
	ναι/όχι 
	

	8
	Επιλεξιμότητα της Στρατηγικής

	Περίοδος υλοποίησης
	Εξετάζεται εάν η περίοδος υλοποίησης της Στρατηγικής εμπίπτει εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος (1-1-2014 έως 31-12-2023) ή όπως προσδιορίζεται στην πρόσκληση
	ναι/όχι 
	 

	9
	
	Προϋπολογισμός 
	Εξετάζεται εάν ο προϋπολογισμός της Στρατηγικής είναι  εντός των ορίων που ορίζονται στην πρόσκληση (βλ. παράρτημα)
	ναι/όχι 
	

	10
	
	Περιοχή παρέμβασης
	Εξετάζεται εάν ο μόνιμος πληθυσμός της περιοχής παρέμβασης κυμαίνεται μεταξύ 10.000 - 150.000 κατοίκους (βλ. παράρτημα)
	ναι/όχι
	

	11
	
	Ομάδα Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ)
	Εξετάζεται εάν το προτεινόμενο εταιρικό σχήμα / ΟΤΔ συνιστά νόμιμη κοινή δομή του δημόσιου – ιδιωτικού τομέα σύμφωνα με το καταστατικό η το σχέδιο καταστατικού του.
	ναι/όχι 
	

	12
	
	
	Εξετάζεται εάν η ΟΤΔ επιλέγει έναν εταίρο στο εσωτερικό της ομάδας ως επικεφαλής εταίρο για τα διοικητικά και δημοσιονομικά θέματα είτε συγκροτούνται νόμιμα σε μία κοινή δομή
	ναι/όχι
	

	13
	
	
	Εξετάζεται εάν η ΟΤΔ αποτελείται από τουλάχιστον τρείς εταίρους
	ναι/όχι
	

	14
	
	
	Εξετάζεται εάν το καταστατικό ή το σχέδιο καταστατικού του εταιρικού σχήματος διασφαλίζει τη δυνατότητα διαχείρισης δημόσιων / κοινοτικών κονδυλίων
	ναι/όχι
	

	15
	
	
	Εξετάζεται εάν ο υποψήφιος φορέας δεν τελεί υπό πτώχευση ή σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης και είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις αντίστοιχα
	ναι/όχι
	

	16
	
	
	Εξετάζεται εάν η έδρα του υποψηφίου φορέα ή παράρτημα αυτής βρίσκεται εντός της περιοχής εφαρμογής ή στην ευρύτερη περιοχή, εφόσον τεκμηριωμένα εξασφαλίζεται ευχερής πρόσβαση προς και από την περιοχή παρέμβασης
	ναι/όχι
	

	17
	
	
	Εξετάζεται εάν o υποψήφιος φορέας δεν αποτελεί εξωχώρια εταιρεία κατά τα αναφερόμενα στην περίπτωση α της παραγράφου 4 του άρθρου 4 του Ν3310/2005 όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 5 του Ν3414/2005
	ναι/όχι
	

	18
	
	
	Εξετάζεται εάν εκπροσωπούνται οικονομικές και κοινωνικές ομάδες της περιοχής στο εταιρικό σχήμα του φορέα (πχ ΟΤΑ Α και Β βαθμού, συνεταιρισμοί, ενώσεις, σύλλογοι, επιμελητήρια, περιβαλλοντικοί, κοινωνικοί και πολιτιστικοί φορείς κλπ)
	ναι/όχι
	

	19
	
	Επιτροπής Λήψης Αποφάσεων
	Εξετάζεται εάν, όσον αφορά στο επίπεδο λήψης αποφάσεων, ούτε ο δημόσιος τομέας ούτε καμία ενιαία ομάδα συμφερόντων άνω δεν αντιπροσωπεύει ποσοστό άνω του 49% των δικαιωμάτων ψήφου.
	ναι/όχι
	

	20
	
	
	Εξετάζεται εάν εκπροσωπούνται οικονομικές και κοινωνικές ομάδες της περιοχής στο επίπεδο λήψης αποφάσεων του φορέα (πχ ΟΤΑ Α και Β βαθμού, συνεταιρισμοί, ενώσεις, σύλλογοι, επιμελητήρια, περιβαλλοντικοί, κοινωνικοί και πολιτιστικοί φορείς κλπ)
	ναι/όχι
	

	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Απαιτείται θετική αξιολόγηση (ΝΑΙ) σε όλα τα παραπάνω κριτήρια για να ξεκινήσει το Στάδιο Β’ της αξιολόγησης εκτός των κριτηρίων 12, 13, 19 και 20 για τα οποία δύναται να μην εξετάζονται στην περίπτωση ΟΤΔ που υλοποιούν εγκεκριμένα προγράμματα Leader στο πλαίσιο του ΠΑΑ 2014-2020.



	
ΣΤΑΔΙΟ Β΄ Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων

	1.1
	1Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Καταλληλότητα της Στρατηγικής
	Στόχος Στρατηγικής
	Εξετάζεται εάν η Στρατηγική ανταποκρίνεται στον Ειδικό Στόχο 9.6.1 «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση με αξιοποίηση του τοπικού δυναμικού»
	ναι/ όχι
	

	1.2
	
	Περιοχή παρέμβασης
	Εξετάζεται εάν η περιοχή καλύπτει μία από τις τρεις κατηγορίες χωρικών τύπων σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην πρόσκληση (βλ. παράρτημα)
	ναι/όχι
	

	1.3
	
	
	Εξετάζεται η περιοχή ανταποκρίνεται σε τρία (3) από τα  αναφερόμενα στην πρόσκληση κριτήρια (βλ. παράρτημα)
	ναι/όχι
	

	1.4
	
	Αναπτυξιακές ανάγκες
	Εξετάζεται εάν οι ανάγκες της περιοχής προκύπτουν από την SWOT ανάλυση
	ναι/όχι
	

	Η εκπλήρωση του κριτηρίου της καταλληλότητας της Στρατηγικήςπροϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια

	

	2.1
	2Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Κατάρτιση Στρατηγικής
	Διαδικασίες διαβούλευσης
	Εξετάζεται εάν υπήρξε διαβούλευση για την κατάρτιση της Στρατηγικής (πχ οργάνωση εκδηλώσεων / συναντήσεων, δημοσιοποίηση κειμένων για υποβολή σχολίων)
	ναι/ όχι
	

	2.2
	
	
	Εξετάζεται εάν οι φορείς που συμμετείχαν στην διαβούλευση ήταν αντιπροσωπευτικοί της περιοχής και των ωφελούμενων της Στρατηγικής
	ναι/ όχι
	

	2.3
	
	
	Εξετάζεται εάν υπήρξε συναίνεση, αποδοχή επί της Στρατηγικής από τους φορείς που συμμετείχαν
	ναι/ όχι
	

	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Η εκπλήρωση του κριτηρίου της κατάρτισης και παρακολούθησης της Στρατηγικής προϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια

	

	3.1
	3Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Ποιότητα της Στρατηγικής

	Πληρότητα περιεχομένου 
	Εξετάζεται εάν η Στρατηγική έχει:
· ακριβές και αναλυτικό περιεχόμενο
· αναλυτικό προϋπολογισμό των δράσεων / πράξεων 
· δείκτες εκροών και αποτελέσματος των δράσεων / πράξεων
· σχέδιο δράσης
	ναι/ όχι 
	

	3.2
	
	Επάρκεια ανάλυσης υφιστάμενης κατάστασης 
	Εξετάζεται:
· η επικαιρότητα των στοιχείων, 
· η αναφορά πηγών των στοιχείων,
· η αξιοποίηση υφιστάμενων μελετών.
	ναι/ όχι 
	

	3.3
	
	Συνάφεια και συνοχή
	Εξετάζεται η συνάφεια και συνοχή με άλλες Εθνικές, Περιφερειακές Στρατηγικές (π.χ. Περιφερειακή Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης, Περιφερειακή Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη)
	ναι/ όχι
	

	3.4
	
	Συνέργεια και συμπληρωματικότητα
	Εξετάζεται η συνέργεια και συμπληρωματικότητα της Στρατηγικής με την Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης ή με την Στρατηγική ΤΑΠΤΟΚ που υλοποιείται από το ΠΑΑ 2014-2020.
	ναι/ όχι
	

	3.5
	
	Ρεαλιστικότητα
	Εξετάζεται η ρεαλιστικότητα του σχεδίου δράσης σύμφωνα με την ωριμότητα των δράσεων και τον χρονοπρογραμματισμό
	ναι/ όχι
	

	3.6
	
	Καινοτόμος προσέγγιση
	Εξετάζεται η εφαρμογή καινοτόμων προσεγγίσεων της στρατηγικής
	ναι/ όχι
	

	3.7
	
	Ολοκληρωμένος Χαρακτήρας
	Εξετάζεται εάν αναδεικνύεται ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας της στρατηγικής
	ναι/ όχι
	

	3.4
	
	Αποτελεσματικότητα
	Εξετάζεται ο βαθμός επίτευξης των δεικτών του ΕΠ σύμφωνα με τον προτεινόμενο π/υ κάθε δράσης (δείκτης δράσης ΤΑΠΤοΚ/δείκτη ΕΠ/π/υ δράσης ΤΑΠΤοΚ/π/υ δράσης ΕΠ >= 0,5)
	ναι/όχι 
	

	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Η εκπλήρωση του κριτηρίου της ποιότητας της Στρατηγικής προϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια

	

	

	4Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Ικανότητα Ομάδας Τοπικής Δράσης
	Ύπαρξη οργανωτικής δομής που καλύπτει τις διαδικασίες διαχείρισης πράξεων
	Εξετάζεται εάν παρέχεται πλήρες οργανόγραμμα στο οποίο αποτυπώνεται:
	
	

	4.1
	
	
	οι διευθύνσεις /τμήματα /υπηρεσιακές μονάδες που εμπλέκονται στις διαδικασίες διαχείρισης πράξεων
	ναι/όχι
	

	4.2
	
	
	ο αριθμός του προσωπικού σε κάθε οργανωτικό επίπεδο της ΟΤΔ, τα απαιτούμενα προσόντα και η εμπειρία αυτού. Ιδιαίτερα ως προς την διοικητική ικανότητα και οικονομική ή δημοσιονομική διαχείριση
	ναι/όχι
	

	
	
	
	οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των τμημάτων/ στελεχών 
	ναι/όχι
	

	4.3
	
	Διασφάλιση της αρχής του διαχωρισμού των καθηκόντων
	Εξετάζεται εάν το οργανωτικό επίπεδο ή τα διάφορα επίπεδα του Φορέα διασφαλίζεται ο διαχωρισμός των καθηκόντων του προσωπικού σε σχέση με τις διαδικασίες  επιλογής - έγκρισης και επαληθεύσεων και πληρωμών των πράξεων
	ναι/όχι
	

	
	
	
	Εξετάζεται εάν το οργανωτικό επίπεδο ή τα διάφορα επίπεδα του Φορέα που θα αναλάβουν την επιλογή και έγκριση πράξεων είναι επαρκώς στελεχωμένα, από την άποψη πλήθους υπαλλήλων, ώστε να διασφαλίζεται ότι το ίδιο προσωπικό δεν θα απασχοληθεί στις διαδικασίες  επαληθεύσεων και πληρωμών των πράξεων
	ναι/όχι
	

	4.4
	
	Επάρκεια του Φορέα
	Εξετάζεται εάν η ΟΤΔ έχει εμπειρία στη διαχείριση δράσεων ή και συγχρηματοδοτούμενων πράξεων στον τομέα της Στρατηγικής
	ναι/όχι
	

	4.5
	
	
	Εξετάζεται η ικανότητα διαχείρισης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων, με βάση την αποτελεσματική διαχείριση τους κατά τις προηγούμενες προγραμματικές  περιόδους
	ναι/όχι
	

	4.6
	
	Επάρκεια και ικανότητα του προσωπικού
	Εξετάζεται εάν το προσωπικό που θα αναλάβει τις διαδικασίες διαχείρισης των πράξεων, στη βάση των προσόντων και της εμπειρίας που δηλώνονται, κρίνεται ικανό να τις εφαρμόσει ορθά
	ναι/όχι
	

	4.7
	
	Επάρκεια των διαδικασιών διαχείρισης ISO
	Εξετάζεται εάν η ΟΤΔ διαθέτει εγχειρίδιο διαδικασιών διαχείρισης σε χρήση από το προσωπικό που εμπλέκεται στη διαχείριση των πράξεων ή ο φορέας διαθέτει σε ισχύ πιστοποιητικό από κατάλληλα διαπιστευμένο πιστοποιητικό οργανισμό
	ναι/όχι
	

	4.8
	
	
	Εξετάζεται το πλαίσιο θέσπισης, τροποποίησης του εγχειριδίου διαδικασιών ή ο φορέας διαθέτει σε ισχύ πιστοποιητικό από κατάλληλα διαπιστευμένο πιστοποιητικό οργανισμό
	ναι/όχι
	

	4.9
	
	
	Εξετάζεται εάν οι διαδικασίες διαχείρισης που εφαρμόζει η ΟΤΔ είναι επαρκείς σε σχέση με τις διαδικασίες διαχείρισης του ΣΔΕ ή ο φορέας διαθέτει σε ισχύ πιστοποιητικό από κατάλληλα διαπιστευμένο πιστοποιητικό οργανισμό
	ναι/όχι
	

	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Η εκπλήρωση του κριτηρίου της Ικανότητα Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης προϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια
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